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Instrumento de Evaluacion de la Profesionales de Atencién a la
Primera Infancia

La Asociacidn Generadora de Bienestar Show Kids realiza el proceso de evaluacion al Talento
Humano como una herramienta de gestion que busca mejorar el desempenio individual y

colectivo, Favoreciendo la correcta prestacion del servicio.

FECHA: ({1076  NOMBRE:__\<o e

Iowa

1. pizneacién y Organizacién Pedagogica

Criterio

Disefiz actividades acordes a la edad y necesidades de los

A

Excelente Bueno jorar Observaciones

ion i O O

Pianifica expenencias de aprendizaje significativas. i O O
Organza adecuadamente los recursos pedagdgicos. =2 O a

Rezliza seguimiento al desarrolio infantil. r3 O O

2. Ambiente de Aprendizaje

Criterio Excelente Bueno A mejorar Observaciones

Mantiene un ambiente segure, afectivo y respetuoso. @ O O

Promueve Ia inclusion y la participacion de todos los nifios. @ O O

Estimula la autonomia y la convivencia ri] O m]

Gestiona adecuadamente situaciones de confiicto. @ O O
3. Interaccion con los Nifios

Criterio Excelente Bueno A mejorar Observaciones

Demuestra sensibilidad y empatia hacia los nifios. @ O a

Utiliza lenguaje adecuado vy estimulante £ O o

Favorece el desarrollo socioemocional. O (]

Motiva |a exploracion, el juegoy la creatividad. [@ O O

4. Relacion con las Familias
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Criterio Excelente Bueno mejorar Observaciones
Mantiene comunicacion respetuosa y oportuna con las familias. @ O O
Iinforma sobre avances y necesidades de los nifios. 7] O O
Promueve la participacién de las familias en el proceso 2 0 -
educativo.
5. Trabajo en Equipo y Profesionalismo

Criterio Excelente Bueno A mejorar Observaciones
Cumple con sus responsabilidades y horarios. 2 O O
Participa activamente en reuniones y actividades institucionales. @ O O
Mantiene una actitud colaborativa con sus compafieros. ) O O
Muestra disposicién para la actualizacion y formacion continua. @ O O

Fortalezas Identificadas

Uanhere wn ambienle ﬁ;';r-'-‘c;}.rb b{rw'crj(wg}o f-Ora los

HNue L[ Nwesy .,

Aspectos por Fortalecer

Concepto General
O Desempefio Sobresaliente
B Desempefio Satisfactorio

O Desempeiio Basico

O Requiere Mejoramiento &
Firma del evaluador: e

A
Firma del Empleado: _[Kawers  T-&¥¢a

Fecha: -
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